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Descripción del Cargo  Código ANROC-UChile 

Nombre del Puesto Analista de Seguimiento  en Gestión ROC 
Proyecto  Proyecto: Plan de Mejoramiento Institucional – Convenio de Desempeño (PMI-CD) 
Unidad 
Organizacional  Oficina de Administración de Proyecto (PMO-CD)  

Localización  Diagonal Paraguay 265  
Jefe Directo  Subgerente Área de Gestión (ROC)   

Características del Cargo   
 
Descripción General 

Apoyar a la Subgerencia de Gestión en la evaluación y propuestas de solución para nuevos 
procesos, rediseño de estructuras y  generación de indicadores de gestión,  en la elaboración 
de bases técnicas, adjudicación de propuestas y control de ejecución de los diversos proyectos 
que componen el desarrollo de la reingeniería de los organismos centrales y planes piloto de 
instalación de capacidades de gestión de campus (ROC) que la PMO coordina, tanto a nivel 
externo como interno al proyecto PMI-CD. 

 
Modalidad de Contratación 

Jornada Completa, a contrata, renovación anual. 
 

 

 
Funciones 

� Apoyar la definición de requerimientos técnicos para el desarrollo de los distintos 
subproyectos  

� Participar en reuniones de seguimiento, documentar sus acuerdos y compromisos, 
detectando oportunidades de mejoramiento. 

� Proporcionar herramientas de seguimiento para que sean adoptadas por los Jefes de 
Proyectos en sus procesos de seguimiento  

� Colaborar con la coordinación entre los Jefes de Proyectos. 
� Preparar mensualmente la información de estadísticas para la publicación en los 

medios de difusión (orientados al interior y exterior) de la PMO. 
� Validar la coherencia con los procesos definidos para la PMO, entregando 

retroalimentación que sirva como propuesta de mejora a los procesos. 
� Elaborar, organizar y mantener actualizados indicadores de gestión definidos para la 

PMO. 
� Elaborar y mantener actualizadas las informaciones requeridas por el Convenio de 

Desempeño, para el seguimiento On-line por parte del facilitador MECESUP  
� Velar por la actualización y evaluación constantes de las programaciones de los 

proyectos 
� Reportar de su actividad a los líderes de grupo y gerente de proyecto con el uso de una 

herramienta de seguimiento de actividades �
 

 

Requisitos Específicos 
� Título profesional de Ingeniero Civil Industrial ,Comercial o carrera universitaria afín 
� Cargo orientado a profesionales recién egresados o con experiencia no superior a 5 años 

en  temas de gestión, desarrollo organizacional, generación de indicadores de gestión 
� Dominio de aplicaciones computacionales de Office  
� Cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para incorporarse a la 

administración del estado 
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Organización   
 
El cargo reporta directamente a   Subgerente: Área de Gestión (ROC)   
                                                    
 
                                                   

 

Competencias Personales 
 

 
� Buen manejo de las relaciones interpersonales y trabajo en equipo 
� Dominio como usuario avanzado en herramientas de productividad (MSOffice) 
� Capacidad analítica 
� Iniciativa, creatividad e innovación en el desarrollo de sus funciones 
� Orientación al usuario interno y/o externo 
� Metódico y ordenado, sin perder dinamismo 
� Capacidad para expresar con claridad sus ideas en forma verbal y escrita 
� Tolerancia al stress 
� Vocación por el Servicio Público 

 
 
 

 
 


